ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAREIRO
Gabinete do Prefeito

LEI MUNICIPAL N° 732

DE 08 DE JULHO DE 2020

PREFEITURA DO CAREIRO
COM A FORGA DO POVO NASGE UM npo

3

“DISPOE SOBRE A POLITICA MUNICIPAL DO
IDOSO, O CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO, CRIA
O FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

O Prefeito Municipal do Careiro, Estado do Amazonas, no uso das
atribuicdes legais e etc,

FAZ SABER, que a Camara Municipal do Careiro, aprovou € eu sanciono a
seguinte:

LEI

Capitulo |
DA FINALIDADE

Art. 1° Nos termos da Lei Federal n° 8.842, de 04 de janeiro de 1994, Lei
Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e, Lei Federal n® 12.213, de 20 de janeiro de
2010, fica instituida a Politica Municipal do Idoso do Municipio de Careiro, com objetivo de
assegurar os direitos sociais do idoso, criando condigcdes para promover sua autonomia,
integracdo e participacéo na sociedade.

Art. 2° Considera-se idoso, para efeito desta Lei, a pessoa com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos de idade,

Capitulo 1l
DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES

Secao |

Dos Principios

Art. 3° A Politica Municipal do Idoso reger-se-a pelos seguintes principios:

| - a familia, a comunidade, a sociedade e o Poder Publico tém o dever de
assegurar ao idoso todos os direitos de cidadania, garantindo sua participagdo na
sociedade, defendendo sua dignidade, bem-estar e o direito a vida;

Il - 0 processo de envelhecimento diz respeito a toda sociedade, devendo
ser objeto de conhecimento e informacao para todos;

Il - o idoso ndo deve sofrer discriminagcéo de qualquer natureza;

IV - o idoso deve ser o principal agente e destinatario das transformacdes a
serem efetivadas por meio da referida politica;

V - as diferencas econémicas, sociais, culturais e o respeito as tradicoes,
deverdo ser observadas pelos Poderes Publicos Municipais e pela sociedade na
aplicacao desta Lei.
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Secao Il

Das Diretrizes

Art. 4° A Politica Municipal do ldoso, no desenvolvimento de suas acoes,
terd como base as seguintes diretrizes:

| - Viabilizar formas alternativas de participacdo, ocupacdo e convivio do
idoso, que proporcionem sua integracdo as demais geracoes;

Il - Incentivar a participacdo do idoso, em consonancia com organizacoes
representativas, na formulacdo, implementacdo e avaliacdo das politicas, planos,
programas e projetos a serem desenvolvidos;

lIl - priorizar o atendimento do idoso por sua prépria familia, em detrimento
do acolhimento institucional, exceto dos que nao a possuam ou carecam de condi¢coes de
manutencao da prépria sobrevivéncia;

IV - Promover a descentralizacdo politico-administrativa, ressalvada a acao
integrada das diversas secretarias e setores relacionados a questao do idoso;

V - Capacitar e reciclar os recursos humanos na area de geriatria,
gerontologia e os demais profissionais prestadores de servigos aos idosos;

VI - Implementar o sistema de informagdes, com a utilizacdo de todos os
meios de comunicacdo disponiveis, de modo a permitir a divulgacdo da politica e dos
servigos oferecidos pelos planos, programas, projetos e agdes em cada Secretaria ou
orgao do Governo Municipal;

VIl - Estabelecer mecanismos que favoregam a divulgacéo de informagdes
de carater educativo sobre o exercicio da cidadania, bem como o0s aspectos
biopsicossociais do envelhecimento;

VIII - Priorizar 0 acolhimento ao idoso, em situacao de vulnerabilidade social,
em entidades publicas e privadas que se destinam a este fim;

IX - Apoiar estudos e pesquisas sobre as questdes relativas ao processo de
envelhecimento, inclusive quanto aos aspectos preventivos, visando melhoria qualitativa
da vida do idoso.

Capitulo 1l
Secéo |
Da Organizacao e Gestéao

Art. 5° Competird ao 6rgdo gestor responsavel pela Assisténcia Social, a
coordenacao da politica municipal do idoso, com a participacédo do Conselho Municipal do
ldoso.

Art. 6° O Conselho Municipal do Idoso é Orgdo permanente paritario,
deliberativo, formulador e controlador das politicas publicas e a¢des voltadas para o idoso
no ambito do Municipio de Careiro, devendo ser composto por igual numero de
representantes de 6rgados de entidades publicas e de organizacbes representativas da
sociedade civil.
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Art. 7° Compete ao Conselho Municipal do Idoso participar na formulagao,
supervisdo, acompanhamento, fiscalizacéo e a avaliacdo da politica municipal do idoso.

Secéo Il

Das Acdes do Governo Municipal

Art. 8° Ao Municipio, através do 6rgdo gestor responsavel pela Assisténcia
Social e, responsavel pela Coordenacéo da Politica Municipal do Idoso, compete:

| - participar do Conselho Municipal do Idoso de Careiro como coordenador
da Politica Municipal do ldoso;

Il - participar da formulacdo, implementacdo, acompanhamento, avaliagao e
divulgacéo da Politica Municipal do ldoso;

lll - elaborar e manter atualizado o diagndstico da realidade do idoso no
Municipio, visando subsidiar a elaboracéo do plano de acao anual;

IV - promover as articulagdes entre 0s Orgados gestores municipais para a
implementacédo da politica municipal do idoso;

V - elaborar a proposta orcamentéria no ambito da promocédo e assisténcia
social e submeté-la ao Conselho Municipal do Idoso de Careiro para deliberacdo e
aprovacdo, e posteriormente, ao Chefe do Poder Executivo Municipal, para
encaminhamento a execucgao;

VI - encaminhar, para apreciagao do Conselho Municipal do Idoso de Careiro
os relatdrios anuais de atividades e de realizagdo financeira dos recursos destinados ao
idoso;

VIl - prestar assessoramento técnico as entidades e organizacdes de
atendimento ao idoso no Municipio, de acordo com as diretrizes definidas pelo Conselho
Municipal do Idoso de Careiro;

VIII - formular, em conjunto com os diversos 0rgaos e secretarias municipais,
politicas para qualificacdo sistematica e continuada de recursos humanos na area do
idoso;

IX - garantir o assessoramento técnico ao Conselho Municipal do ldoso de
Careiro, bem como aos 6rgaos municipais e entidades ndo governamentais, no sentido de
tornar efetivos os principios, as diretrizes e os direitos estabelecidos na Lei n® 8.842, de
04 de janeiro de 1994, com as ressalvas da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003, e Lei
n® 12.213, de 20 de janeiro de 2010;

X - garantir recurso financeiro e orcamentario, junto ao 6rgdo gestor
responsavel pela assisténcia social do Municipio e Fundo Municipal de Assisténcia Social
de Careiro, para desenvolvimento das acdes de competéncia do Conselho Municipal do
Idoso do Municipio de Careiro;

Xl - articular-se com as Secretarias e Orgaos estaduais e federais,
responsaveis pelas politicas setoriais relacionadas a saude, assisténcia social, trabalho,
habitacdo, cultura, educagao, esporte, lazer, transporte, urbanismo e outras, visando a
implementacéo da Politica Municipal do 1doso;

XIl - prestar e articular apoio técnico e financeiro as iniciativas comunitarias
de estudo e pesquisas na area do idoso;
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XIlI - coordenar e manter atualizado o sistema de cadastro de entidades e
organizacdes de atendimento ao idoso no Municipio;

X1V - criar banco de dados na area do idoso;

XV - Viabilizar a implantagéo, implementacdo e manutencdo de centro de
convivéncia do idoso, centro dia, atendimento domiciliar, outros programas e projetos.

Art. 9° Para a implementacdo da Politica Municipal do ldoso, compete aos
orgaos e as Secretarias Municipais:

| - Na area de assisténcia social:

a) garantir o funcionamento de servicos e acdes que atendam as
necessidades béasicas do idoso, envolvendo as respectivas familias bem como entidades
governamentais e ndo governamentais;

b) identificar os processos alternativos de atendimento ao idoso desabrigado
e em situagao de risco, oportunizando a este idoso acolhimento institucional;

C) promover cursos, seminarios e encontros que ajudem a esclarecer,
orientar e formar profissionais capacitados a trabalhar com individuo idoso, inclusive a
familia;

d) planejar, coordenar, supervisionar e financiar estudos, levantamento de
situagcdo, pesquisas e publicacbes na sociedade, estimulando parcerias que permitam
concretizar tais medidas;

e) garantir redes de apoio as pessoas idosas incapacitadas de viver
sozinhas;

f) incluir a gerontologia como especialidade para efeito de concurso publico
municipal, na contratacdo de profissionais junto ao 6rgdo gestor responsével pela
Assisténcia Social do Municipio;

Il - Na area de saude:

a) garantir os direitos e priorizar ao idoso 0 acesso aos servicos do Sistema
Unico de Salde - SUS, em todos os niveis de atengao;

b) prevenir, promover, proteger e recuperar a saude do idoso, incluindo a
atencdo especial as doencas que afetam preferencialmente os idosos, mediante
programas e agbes desenvolvidas através do Sistema Unico de Salde - SUS;

c) fornecer aos idosos, gratuitamente, medicamentos, especialmente os de
uso continuado, assim como proteses, Orteses e outros recursos relativos ao tratamento,
habilitacdo ou reabilitacéo;

d) adotar e aplicar em nivel local, através do servico de vigilancia sanitaria
municipal, as normas do Ministério da Saude concernentes ao funcionamento de
instituicbes de acolhimento e similares, inclusive hospitais que fornecam servigos
geriatricos, fiscalizando a humanizacao do atendimento;

e) capacitar pessoal técnico para integracdo de equipes multiprofissionais,
no sentido de garantir a independéncia e a autonomia da pessoa idosa;
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f) incluir a geriatria e a gerontologia como especialidades, para efeito de
concurso publico municipal;

g) incentivar, desenvolver e difundir pesquisas de carater epidemioldgico que
permitam detectar problemas de salde peculiares ao processo de envelhecimento,
objetivando conhecer a realidade da pessoa idosa do Municipio, as a¢fes de saude
preventivas, o tratamento e a reabilitacao;

h) estabelecer atendimento especifico e hierarquizado ao idoso, nos
diversos niveis de complexidade da rede, do Sistema Unico de Satde - SUS, com a
unidade basica sendo a porta de entrada no programa e promover, quando for o caso, o
encaminhamento para a unidade de referéncia geriatrica e/ou gerontoldgica,

i) garantir a manutencdo da saude do idoso por meio de atendimento
domiciliar, para a populacéo que dele necessitar e esteja impossibilitada de se locomover,
domiciliados nos meios urbano e rural;

J) preparar familiares cuidadores de idosos para atender em seus domicilios;

lll - Na area de educacao:

a) inserir nos curriculos minimos, nos diversos niveis de ensino formal,
conteldos voltados para o processo de envelhecimento, de forma a eliminar preconceitos,
produzir conhecimentos sobre o assunto, estimulando a consideracdo e o respeito ao
idoso;

b) estabelecer, em horérios e locais adequados, classes especiais para a
alfabetizacdo e novas aprendizagens ao idoso, em esquema que reforce a autoestima e
preserve sua autonomia e dignidade;

c) adequar curriculos, metodologias e material didaticos aos programas
educacionais destinados ao idoso, bem como capacitar o corpo docente;

d) apoiar a criagéo e funcionamento de programas de educacao a distancia,
faculdades ou universidades abertas a terceira idade, estimulando formas de novos
conhecimentos;

e) desenvolver programas educativos, especialmente nos meios de
comunicacao, a fim de informar a populacdo sobre o processo de envelhecimento, direitos
sociais e previdenciarios;

f) proporcionar oportunidades e espacos para a troca intergeracional nas
escolas, para que o idoso possa participar do processo de desenvolvimento humano
através da educacéo;

IV - Na area de trabalho e renda:

a) garantir mecanismos que impecam a discriminacdo do idoso quanto a
participagcdo no mercado de trabalho, tanto publico como privado, desde que ndo haja
incapacitacdo do mesmo para a atribuicdo desejada;

b) priorizar o atendimento do idoso nos beneficios previdenciarios;

c) criar e estimular a manutencdo de programas de preparacdo para a
aposentadoria;
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d) viabilizar e estimular a criacdo de alternativas ao idoso no mercado de
trabalho;

e) implantar e/ou apoiar a implantacdo de oficinas abrigadas de trabalho,
destinadas ao desenvolvimento de atividades produtivas, laborativas e ocupacionais,
estimulando o trabalho cooperativo e possibilitando aumento de renda, nos espacos
publicos disponiveis na sociedade;

f) criar alternativas para facilitar o acesso das pessoas idosas, prestes a
completarem idade para aposentadoria, ao mercado de trabalho;

g) priorizar projetos de pessoas idosas nos programas de incubagao, apoio e
estimulo a criagédo e desenvolvimento de empresas;

V - Na area de habitacédo e urbanismo:
a) priorizar o idoso na aquisicdo de imével para moradia propria nos

programas habitacionais, publicos ou subsidiados com recursos publicos, observando a
reserva de 3% (trés por cento) das unidades residenciais para atendimento aos idosos,
conforme preconiza o Estatuto do 1doso;

c) incluir, nos programas de assisténcia ao idoso, formas de melhoria de
condi¢des de habitabilidade e adaptacdo de moradia, considerando seu estado fisico e
sua autonomia de locomocéao;

d) eliminar barreiras arquitetbnicas e urbanas, garantindo o direito de
acessibilidade;

VI - Na area de justica:

a) promover e defender os direitos da pessoa idosa;

b) zelar pela aplicagdo das normas referentes ao idoso, determinar agdes
para evitar abusos e lesdes a seus direitos;

VIl - Na érea de cultura, esporte e lazer:
a) garantir ao idoso a participacéo no processo de producao, reelaboracao e

fruicdo dos bens culturais;

b) propiciar ao idoso o acesso aos locais e eventos culturais, mediante
precos reduzidos a 50% do valor, conforme previsto no Estatuto do 1doso;

) incentivar os movimentos de idosos a desenvolver atividades culturais;

d) valorizar o registro da memodria e a transmissdo de informacgbes e
habilidades do idoso aos mais jovens, como meio de garantir a continuidade e a
identidade cultural;

e) estimular a criagcdo de grupos ou equipes de idosos com o0 objetivo de
vivenciar atividades culturais, com o apoio de 6rgdos e secretarias;

f) incentivar e criar programas de lazer, esporte e atividades fisicas dirigidas
ao idoso, designando profissionais especializados, que proporcionem a melhoria da
gualidade de vida do idoso, estimulem a autonomia e participacdo na sociedade, visando
evitar o isolamento social,
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VIII - Na area de transporte:
a) adequar o acesso aos veiculos de transporte coletivo, garantindo a

prioridade e a seguranca do idoso nos procedimentos de embarque e desembarque;

b) assegurar nos veiculos de transporte coletivo, 10% (dez por cento) dos
assentos, devidamente identificados com a placa de reservado preferencialmente para
idosos;

C) garantir o passe livre as pessoas com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos;

d) articular a implementacdo de convénios visando assegurar aos idosos o
acesso aos direitos nos transportes coletivos intermunicipais;

e) assegurar reserva de vagas para idosos nos estacionamentos publicos e
privados, de 5% (cinco por cento) conforme o Estatuto do Idoso;

f) realizar campanhas educativas no objetivo de divulgar e valorizar os
direitos dos idosos na area do transporte;

g) estimular a realizacdo de processos de capacitacao para os profissionais
gue atuem na area de transporte.

Capitulo IV
DO CONSELHO MUNICIPAL

Secéao |
Da Natureza e Objetivo

Art. 10 O Conselho Municipal do Idoso de Careiro — CMIC é 6rgao colegiado
permanente, de sistema descentralizado e participativo da Politica do Idoso do Municipio
de Careiro, de carater deliberativo, formulador, controlador e consultivo, de composicao
paritaria entre o governo e sociedade civil, observado o disposto nos Arts. 6° e 7° da Lei
n° 8.842/94 e na Lei 10.741/2003.

Paragrafo Unico. O Conselho Municipal do ldoso de Careiro - CMIC é
vinculado ao 6rgéo gestor responsavel pela Assisténcia Social no Municipio.

Secao Il
Da Competéncia

Art. 11 Compete ao Conselho Municipal do Idoso de Careiro - CMIC:

| - Alterar e aprovar o Regimento Interno para seu funcionamento;

Il - zelar pela implantacdo, implementacdo, defesa e promocao dos direitos
do idoso;

lIl - propor, formular, acompanhar, fiscalizar e avaliar as politicas e acdes
municipais destinadas ao idoso, zelando pela sua execucao;
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IV - cumprir e zelar pelas normas constitucionais e legais referentes a
pessoa idosa, sobretudo a Lei Federal n® 8.842/94, a Lei Federal n°® 10.741/2003 (Estatuto
do ldoso), bem como as leis de carater municipal;

V - denunciar a autoridade competente e ao Ministério Publico o
descumprimento de qualquer um dos dispositivos legais elencados no item anterior;

VI - receber e encaminhar aos 6rgdos competentes as peticdes, denuncias e
reclamacdes sobre ameacas e violacdo dos direitos da pessoa idosa e exigir das
instancias competentes medidas efetivas de protecao e reparacao;

VII - propor, incentivar e apoiar a realizacao de eventos, estudos e pesquisas
voltados para a promocgéo, protecédo, a defesa dos direitos e melhoria da qualidade de
vida do idoso;

VIIl - propor aos poderes e autoridades competentes a criacdo do fundo
especial da pessoa idosa nos termos do Capitulo V desta Lei;

IX - elaborar e aprovar o plano de agao e aplicacao dos recursos oriundos do
fundo especial Municipal do Idoso, bem como acompanhar e fiscalizar sua utilizacao e
avaliar os resultados;

X - participar ativamente da elaboracdo das pecas orcamentarias municipais,
Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual
(LOA), assegurando a inclusdo de dotacdo orcamentaria compativel com as necessidades
e prioridades estabelecidas, zelando pelo seu efetivo cumprimento;

Xl - divulgar os direitos dos idosos, bem como 0s mecanismos que
asseguram tais direitos;

XIl - convocar a cada 2 (dois) anos, a Conferéncia Municipal do ldoso, no
qual serdo eleitos os representantes do idoso e da sociedade civil organizada ligadas as
atividades de interesse dos idosos, a fim de compor o Conselho Municipal do Idoso de
Careiro - CMIC;

XIll - convocar e promover as conferéncias de direitos do idoso em
conformidade com o Conselho Nacional de Direitos do Idoso (CNDI);

XIV - realizar outras a¢des que considerar necessérias a protecdo do direito
da pessoa idosa;

XV - propor e aprovar a elaboracdo de diagnostico da populacdo de idosos
no ambito municipal, sob os aspectos biopsicossociais, politicos, econdmicos e culturais;

XVI - zelar pela efetiva descentralizagcdo politico-administrativa e incentivar a
participacdo do idoso e de organizacbes representativas destes, na formulacdo de
politicas, planos, programas e projetos de atendimento ao idoso;

XVII - atuar na definicdo de alternativas de atencdo a saude do idoso na
rede publica de servicos ambulatoriais e hospitalares, com atendimento integral e
definicdo de programas preventivos;

XVIII - acompanhar e avaliar as negocia¢cdes de convénios e contratos
afetos a area do idoso, das organizacBes governamentais e ndo governamentais, e a
efetiva aplicacdo dos recursos publicos municipais, estaduais e federais, controlando o
desempenho das conveniadas;
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XIX - atuar na definicdo de alternativas para adequagédo dos curriculos
escolares da rede publica municipal aos conteddos do processo de envelhecimento
social;

XX - promover a articulagdo com os demais Conselhos Municipais, com o
Conselho Estadual e Nacional, bem como érgdos governamentais e ndo governamentais
gue tenham atuacdo na area do idoso, visando a defesa e a garantia dos direitos dos
idosos;

XXI - requisitar, no ambito de sua competéncia, informac¢cdes ou documentos
de qualquer pessoa fisica ou juridica, publica ou privada, com o objetivo de instruir
procedimentos instaurados por ele ou para apurar irregularidades;

XXII - normatizar, registrar, fiscalizar e orientar as entidades, o6rgaos,
politicas, programas e projetos governamentais e ndo governamentais de atendimento ao
idoso que mantenham programas abaixo relacionados, fazendo cumprir 0s preceitos da
lei do idoso:

a) centros de convivéncia;

b) oficinas de trabalho;

c) centro-dia;

d) instituicdes de longa permanéncia para idosos;

€) grupos e associagoes;

f) planos e agoes;

g) grupos de convivéncia para idosos;

h) outras alternativas de atendimento.

Secao Il
Da Composigéo do Conselho
Art. 12 O Conselho Municipal do ldoso de Careiro — CMIC é composto por

16 (dezeseis) membros, sendo eles; titulares e respectivos suplentes, nomeados pelo
Prefeito, dentre os representantes paritarios das entidades governamentais e nao
governamentais, respeitando os seguintes critérios:

| - 08 (oito) conselheiros titulares com respectivos suplentes indicados pelo
Poder Executivo e representando os seguintes 6rgaos e entidades governamentais do
Municipio, sendo:

a) 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Saude;

b) 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
c) 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educacéo;

d) 01 (um) representante da Fundacao Municipal de Esportes e Lazer;

e) 01 (um) representante do Centro de Convivéncia do ldoso de Careiro;

Il - 08 (oito) conselheiros titulares com seus respectivos suplentes,
representantes de entidades ndo governamentais de atendimento direto, de entidades de
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usuarios, entidades de prestadores de servicos e profissionais atuantes na area social, de
saude e psicologia, sendo:

a) 02 (dois) representantes de instituicdes de ensino superior com sede no
Municipio;

b) 02 (dois) representantes participes de grupos, associacdes ou entidades
de atendimento ao idoso;

c) 02 (dois) representantes dos profissionais da rede de servigos
socioassistenciais.

d) 02 (dois) representantes de Entidades Religiosas que desenvolva trabalho
especifico com idoso;

8 1° Todos os membros do Conselho Municipal do Idoso e seus respectivos
suplentes serdo nomeados pelo Prefeito, respeitadas as indicagdes previstas nesta Lei.

§ 2° O mandato dos conselheiros e respectivos suplentes do Conselho
Municipal do Idoso de Careiro — CMIC sera de 02 (dois) anos, nos termos do regimento
interno.

3° O Conselho Municipal do ldoso de Careiro — CMIC sera presidido por um
de seus integrantes, eleito entre seus membros, nos termos do regimento interno.

8 4° Havendo necessidade de prorrogacdo do mandato da diretoria por
periodo superior ao estabelecido, deverd ser expedida Resolucdo pelo Conselho
Municipal do Idoso de Careiro.

8 5° As fun¢bes dos membros do Conselho Municipal do Idoso de Careiro
nao serdo remuneradas, sendo seu desempenho considerado como servico publico
relevante e seu exercicio prioritario, justificadas as auséncias a quaisquer outros servicos
quando determinadas pelo comparecimento as sessdes do Conselho, reunibes de
Comissfes ou participacdo em diligéncias.

Art. 13 Somente sera admitida a participacdo no Conselho Municipal do
Idoso de Careiro — CMIC das entidades juridicamente constituidas sem fins lucrativos e
em regular funcionamento, considerando os seguintes critérios:

| - organizacdo de usudrios, as que, no ambito municipal, congregam,
representam e defendem os direitos e interesses dos idosos;

Il - entidades prestadoras de servicos e organiza¢gfes de assisténcia social
de ambito municipal, as que prestam, sem fins lucrativos, atendimento e assisténcia
especifica ou assessoramento aos beneficidrios abrangidos por lei e 6rgdo de
capacitacao profissional, as instituicdes de ensino superior que promovem a formacgéo de
trabalhadores na area de Ciéncias Bioldgicas, Sociais e Humanas;

Il - entidades que representam as categorias profissionais, de ambito
municipal, com area de atuacdo especifica no campo de assisténcia social, saude e
defesa dos direitos da cidadania.

Art. 14 Aos membros do Conselho Municipal do Idoso sera facilitado o
acesso aos diversos setores da administracdo publica, especialmente aos programas
prestados a populacdo idosa, a fim de possibilitar a apresentacdo de sugestdes,
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propostas e ac¢les, subsidiando as politicas de acdo em cada area de interesse da
pessoa idosa.

Art. 15 O Conselho Municipal do Idoso instituird seus atos por meio de
resolucdo aprovada pela maioria de seus membros.

Art. 16 Cumpre ao Poder Executivo, através do érgao gestor responsavel
pela Assisténcia Social do Municipio, proporcionar o apoio técnico administrativo
necessario ao funcionamento do Conselho Municipal do Idoso de Careiro.

Art. 17 Os recursos financeiros para a manutencdo do Conselho Municipal
do Idoso serdo previstos nas pecas orcamentarias do O6rgdo gestor responsavel pela
Assisténcia Social do Municipio, possuindo dota¢fes proprias.

Art. 18 O Conselho Municipal do Idoso de Careiro — CMIC, devera, no prazo
de 90 (noventa) dias ap0s a publicacdo desta Lei, promover a revisdo do Regimento
Interno do Conselho Municipal do Idoso de Careiro — CMIC e o submetera ao Prefeito
Municipal, para homologacéao por Decreto.

Paragrafo Unico. Qualquer alteracdo do Regimento Interno dependera da
aprovacao de dois tercos dos membros do Conselho e sera homologada por Decreto do
Chefe do Poder Executivo.

Capitulo V
FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO

Art. 19 Fica criado o Fundo Municipal do Idoso, instrumento de natureza
contabil, com a finalidade de captacado, repasse e aplicacdo de recursos destinados a
propiciar suporte financeiro para a implantacdo, manutencdo e desenvolvimento de
planos, programas, projetos e a¢gfes voltadas as pessoas idosas no Municipio de Careiro.

Paragrafo unico. O Fundo Municipal do Idoso (FMIC) tem por finalidade
apoiar financeiramente os programas, projetos, servicos e as acdes voltadas para a
promocao, protecdo e defesa dos direitos do idoso, assim como o estudo, a pesquisa e
garantia dos direitos prescritos na legislacao propria.

Art. 20 O Fundo Municipal do Idoso seré& vinculado ao Conselho Municipal do
ldoso, e tera junto ao 6rgao gestor de Assisténcia Social, a sua estrutura de execucéo e
controles contébeis, inclusive para efeito de prestacdo de contas na forma da lei, sendo
ordenador das despesas o secretario do 6rgdo responsavel pela Assisténcia Social do
Municipio.

Art. 21 Constituirdo fontes de recursos do Fundo Municipal do Idoso:

| - recursos provenientes de transferéncias dos Fundos Nacional e Estadual
do Idoso;

Il - doagBes, auxilios, legados, contribuic6es, subvencdes e transferéncias
de entidades nacionais e internacionais, organizacdes governamentais e nao
governamentais, inclusive de bens méveis e iméveis;

lll - receitas de aplicacfes financeiras de recursos do Fundo, realizadas na
forma da lei;

IV - as parcelas do produto de arrecadacdo de outras receitas proprias
oriundas de financiamentos das atividades econfmicas, de prestacédo de servigos e de
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outras transferéncias que o Fundo Municipal do Idoso tenha direito a receber por forca da
lei e de convénios no setor;

V - receitas provenientes de convénios, acordos e contratos realizados entre
o0 Municipio e entidades governamentais ou ndo governamentais, que tenham destinagcéo
especifica;

VI - doacdes de pessoas fisicas e juridicas em conformidade com a Lei
Federal n® 12.213, de 20 de janeiro de 2010, que autoriza a deducéo do imposto de renda
devido pelas pessoas fisicas e juridicas nas doacdes efetuadas ao Fundo Municipal do
ldoso, nos termos da Lei Federal n® 9.250, de 26 de dezembro de 1995;

VIl - valores provenientes da aplicacdo de multas e outras arrecadacdes
viaveis, na forma da lei;

VIIl - as multas administrativas aplicadas pela autoridade em razédo do
descumprimento pela entidade de atendimento ao idoso as determinacdes contidas na Lei
n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, ou pela prética de infracbes administrativas;

IX - as multas aplicadas pela desobediéncia ao atendimento prioritario ao
idoso;

X - produtos e aplicagdes financeiras dos recursos disponiveis;

Xl - outras subvencdes, legados ou doacbes de origem nacional ou
internacional;

XIl - outras receitas previstas em lei ou que venham a ser legalmente
instituidas.

Art. 22 Os recursos do Fundo Municipal do Idoso somente serdo aplicados e
movimentados por deliberacdo do Conselho Municipal do Idoso, de acordo com o
respectivo Plano de Aplicacédo aprovado pelo referido Conselho.

Art. 23 O Fundo Municipal do Idoso ficard vinculado diretamente ao 6rgédo
gestor responsavel pela Assisténcia Social.

§ 1° Sera aberta conta bancéria especifica em instituicao financeira oficial,
sob a denominacdo "Fundo Municipal do ldoso de Careiro", para movimentacdo dos
recursos financeiros do Fundo, sendo elaborado, anualmente balancete demonstrativo da
receita e da despesa, que devera ser publicado na imprensa oficial, onde houver, ou dada
ampla divulgacdo no caso de inexisténcia, apos apresentacao e aprovacao do Conselho
Municipal do ldoso.

§ 2° A contabilidade do Fundo tem por objetivo evidenciar a sua situacao
financeira e patrimonial, observados os padrdes e normas estabelecidas na legislacao
pertinente.

§ 3° Cabera ao 6rgdo gestor de Assisténcia Social gerir o Fundo Municipal
do Idoso, sob a orientacdo e controle do Conselho Municipal do ldoso, cabendo ao seu
titular:

| - Solicitar a politica de aplicacdo dos recursos ao Conselho Municipal do
ldoso;

Il - Submeter ao Conselho Municipal do Idoso demonstrativo contabil da
movimentacé&o financeira do Fundo;

lll - assinar cheques, ordenar empenhos e pagamentos das despesas do
Fundo;

IV - Outras atividades indispensaveis para o gerenciamento do Fundo.
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Capl'tulo VI )
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 24 Os recursos financeiros necessarios a execugao da Politica Municipal
do Idoso, nas suas diversas areas deverdo ser consignados nos orgcamentos das
Secretarias de cada area.

Art. 25 O Municipio, por intermédio do 6rgdo gestor responsavel pela
Assisténcia Social, manterd uma Secretaria Geral, que proporcionara 0 apoio técnico-
administrativo necessario ao funcionamento do Conselho Municipal do Idoso de Careiro.

Art. 26 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéao.

Art. 27 Revoga-se a Lei n® 257, de 25 de maio de 1998, e demais
disposicbes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAREIRO/AM, em 08 de Julho
de 2020.

NATHAN MACENA DE SOUZA
Prefeito

Publicado na Portaria desta Municipalidade na
data supra, conforme Art. N° 097, I, I, Il e
paragrafo 4° da Lei Organica Municipal.

GISELY LISBOA DA SILVA DE SOUZA
Secretaria de Adm. e Planejamento
Port. 284, de 18/06/2018
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