ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAREIRO
Gabinete do Prefeito

LEI MUNICIPAL N° 933

DE 30 DE DEZEMBRO DE 2024

"Dispde sobre a criagdo e estruturagdo da
Secretaria Municipal de Politicas para a
Mulher no ambito do Municipio de Careiro, do
Estado do Amazonas e da outras
providéncias "

O Prefeito Municipal do Careiro, Estado do Amazonas, no uso das
atribuigdes legais e etc.

FAZ SABER, que a Camara Municipal do Careiro, aprovou e eu sanciono a
seguinte:

LE]I

i CAPITULO | y
CRIAGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA A MULHER

Art. 1° - Fica criada na estrutura administrativa do Poder Executivo a Secretaria
Municipal de Politicas para a Mulher de Careiro - SMPM, 6rgdo de cunho administrativo
com a finalidade de planejar, coordenar e fomentar as agdes e politicas da mulher.

§ 1°- Aplica-se a esta secretaria da administracdo municipal a mesma legislagdo
que rege as demais secretarias do governo.

§ 2° - A Chefia da respectiva Secretaria devera ser exercida por pessoa do sexo
Feminino.

Art. 2° - A SMPM tem por objetivo principal planejar, coordenar, impleméntar e
avaliar politicas publicas voltadas a promog¢éo da igualdade de género e a.darantia dos
direitos das mulheres, assegurando sua plena participacaq Sos ambitos da

sociedade.

Art. 3° - A SMPM devera atuar em conformidade
pessoa humana, igualdade de género, cidadania, de

da dignidade da
gcial, respeitando

as diversidades culturais, étnicas, raciais e econgmicas do municipio.
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CAPITULOII
DAS COMPETENCIAS DA SECRETARIA

Art. 4° - A Secretaria Municipal de Politicas para a Mulher - SMPM compete:
| — Formular, coordenar e executar politicas municipais de defesa e promog¢éo dos
direitos das mulheres;

Il — Articular e integrar as agdes intersetoriais entre os 6rgaos da administracao
publica e entidades da sociedade civil para a implementagdo de politicas publicas
voltadas as mulheres;

Il — Desenvolver programas e projetos voltados a prevengao e ao enfrentamento a
violéncia contra a mulher, incluindo violéncia fisica, psicolégica, sexual, patrimonial e

moral;

IV — Garantir a promogao de agdes educativas, culturais e de capacitagdo
profissional que visem ao empoderamento das mulheres e a redugcado das desigualdades
de género no mercado de trabalho;

V — Monitorar a implementagéo de agdes e programas voltados para a igualdade
de género e direitos das mulheres;

VI - Fomentar a participacdo das mulheres nos espacgos de decisdo politica,
econdmica, social e cultural, garantindo a ampliagao da representatividade feminina;

VII — Realizar campanhas permanentes de conscientizagdo sobre os direitos das
mulheres, prevengcdo a violéncia, combate ao machismo estrutural e promogég
igualdade de oportunidades;

VIl — Estabelecer parcerias com organizagdes nao governamentais, instituicbes
académicas, organismos internacionais e empresas privadas para fortalecimento de

politicas voltadas as mulheres;

IX — Garantir apoio e atendimento especializado V ulheres em situagéo de
vulnerabilidade social, com énfase no atendimento pSicogso

suporte continuo;

Avenida Mario Jorge Guedes da Silva n® 391 - Centro - CEP: 69250-000
E-mail: pref.careiro@hotmail.com




ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAREIRO
Gabinete do Prefeito

Xl — Desenvolver indicadores e estatisticas para monitorar o impacto das politicas
publicas voltadas as mulheres, promovendo a transparéncia e a prestagdo de contas;

XIlI — Estimular pesquisas e estudos sobre a realidade das mulheres no municipio,
visando subsidiar a formulagéo de politicas publicas mais eficazes;

XllI — Promover eventos, seminarios, conferéncias e encontros que contribuam
para o debate e conscientizagao sobre temas relacionados aos direitos das mulheres;

XIV - Criar programas de inclusdo digital e tecnolégica para mulheres, com foco na
reducdo das desigualdades no acesso as ferramentas digitais;

XV — Garantir a transversalidade das politicas de género em todas as areas da
administragao publica municipal.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 5° A estrutura organizacional da SMPM compreendera os seguintes nlcleos e
departamentos:

| — Gabinete da Secretaria;

Il - Departamento de Planejamento, Monitoramento e Avaliagdo de Politicas;
IIl - Departamento de Prevengéo e Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher;
IV — Departamento de Promog¢éao de Direitos e Empoderamento Feminino;
V — Departamento de Comunicagao e Mobilizagdo Social;

VI — Assessoria Juridica e Administrativa;

VIl — Departamento de Pesquisa e Estatistica sobre Género;
ioléncia.

VIII - Centro de Referéncia para Mulheres em Situ

de regulamento préprio, conforme a necessidade appimoramento das atividades da
SMPM.
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Art. 6° - Constituem cargos de administragdo superior da Secretaria Municipal de

Politicas para a Mulher, todos de livre nomeacao e designagdo do Prefeito Municipal:
I) — Secretaria;
Il) — Sub. Secretaria; |
lll) — Assessor de Gabinete;

IV) — Coordenadorias.

Art. 7° - A SMPM contara com profissionais especializados, incluindo psicélogos,
assistentes sociais e advogados, para garantir atendimento integral e humanizado as

mulheres.

Art. 8° A SMPM podera criar grupos de trabalho tematicos e comités consultivos
para auxiliar na formulagdo e avaliagéo das politicas publicas

CAPITULO IV
DO ORCAMENTO E RECURSOS

Art. 9° - As despesas decorrentes da criagdo e funcionamento da SMPM correrdo a
conta de dotagbes orgamentarias proprias, que poderdo ser suplementadas, se
necessario.

Art. 10° - A SMPM podera buscar recursos complementares junto a:
| — Convénios com governos estaduais e federal;

Il — Parcerias com organizagbes nacionais e internacionais;
lIl - Doagbes de pessoas fisicas e juridicas;
IV — Outras fontes previstas em lei.
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CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12° - O Poder Executivo regulamentara esta Lei, a partir da data de sua
publicacao, detalhando as competéncias, atribuicdes e organizagao interna da SMPM.

Art. 13° - Esta lei entra em vigor fla data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAREIRO/AM, em 30 de Dezembro de

2024.

i e
NATHAN CENA\DE J0OUZA
Prefeito

Publicado na Portaria desta Municipalidade
na data supra, conforme Art. N° 097, |, I1, 1ll
e paragrafo 4° da Lei Organica Municipal.

/tilgD@ GUSMAO

retaria de Adm. e Planejamento
Port. 731, de 08/10/2024
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LET MUNICIPAL 933/2024

LEI MUNICIPAL N° 933
DE 30 DE DEZEMBRO DE 20624

"Dispoe sobre a criagdo e estruturagido da Secretaria Municipal de Politicas
para a Mulher no dmbito do Municipio de Careiro, do Estado do Amazonas e
dd outras providéncias "'

O Prefeito Municipal do Careiro, Estado do Amazonas, no uso das atribuicbes
legais e efc.

FAZ SABER, que a Cimara Municipal do Careiro, aprovou e eu sanciono a
seguinte:

LET
CAPITULOT

CRIACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA A
MULHER

Art. 1° ~ Fica criada na estrotura administrativa do Poder Executivo a Secretaria
Municipal de Politicas para 2 Mulher de Careiro - SMPM, 4rgdo de cunho
administrativo com a finalidade de planejar, coordenar e fomentar as agbes e
politicas da muiher.

§1°- Aplica-se a esta secretaria da administragdo municipal a mesma legislagio
que rege as demais secretarias do govemo.

§ 2° - A Chefia da respectiva Secretaria deverd ser exercida por pessoa do sexo
Feminino,

Art. 2° - A SMPM tem por objetivo principal planejar, coordenar, implementar e
avaliar politicas piiblicas voltadas 4 promogfio da ignaldade de género e & garantia
dos dircitos das mulheres, assegurando sua plena participagio nos diversos
fmbitos da sociedade.

Art. 3° - A SMPM devera atuar etn conformidade com os principios da dignidade
da pessoa humana, igualdade de género, cidadania, democracia e justica social,
respeitando as diversidades culturais, étnicas, raciais e econdmicas do municipio.

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS DA SECRETARIA
Art. 4° - A Secretaria Municipal de Politicas para a Muther - SMPM compete:

I—Formular, coordenar e executar politicas municipais de defesa e promogio dos
direifos das mulheres;

II — Articular e integrar as agdes intersetoriais entre os orgfos da administracido
piiblica e entidades da sociedade civil para a implementagdo de politicas pablicas
voltadas s mulheres;

I — Desenvolver programas e projetos voltados 3 prevencdo e ao enfrentamento
4 violéncia contra a mulher, incluindo violéncia fisica, psicoldgica, sexual,
patrimonial e moral;

IV — Garantir a promogdio de agbes educativas, culturais ¢ de capacitagio

profissional que visem ao empoderamento das mulheres e A redugdo das
desigualdades de género no mercado de trabalho;

V — Monitorar a implementagdo de agdes ¢ programas voltados para a igualdade
de género e direitos das mulheres;
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VI — Fomentar a participagio das mutheres nos espagos de decisdio politica,
econdmica, social ¢ cultural, garantindo a ampliagio da representatividade
feminina;

VII — Realizar campanhas permanentes de conscientizagiio sobre os direitos das
mulheres, prevengdio & violéncia, combate ao machismo estrutural ¢ promogfo da
igualdade de oportunidades;

VIH — Estabelecer parcerias com organizagdes n#o governamentais, institmicdes
académicas, organismos internacionais ¢ empresas privadas para fortalecimento
de politicas voltadas as mulheres;

X — Garantir apoio e atendimento especializado as mulheres em situagio de
vulnerabilidade social, com énfase no atendimento psicossocial e juridico,
oferecendo suporte continuo;

X — Implementar centros de referéncia para atendimento is mulheres em situacio
de violéncia no municipio, com infraestrutura adequada e equipe multidisciplinar;

XI — Desenvolver indicadores e estatisticas para monitorar o impacto das politicas
piblicas voltadas as mulheres, promovendo a transparéncia e a prestagio de
contas;

X ~ Estimular pesquisas e estudos sobre a realidade das mulheres no municipio,
visando subsidiar a formula¢do de politicas piblicas mais eficazes;

XTI — Promover eventos, semindrios, conferéncias e encontros que contribuam
para o debate e conscientizagio sobre temas relacionados aos direitos das
mulheres;

XIV - Criar programas de inclusio digital e tecnolbgica para mulheres, com foco
na redugdo das desigualdades no acesso ds ferramentas dipitais;

XV — Garantir a transversalidade das politicas de génerc em todas as 4reas da
administragdo pliblica municipal.

CAPITULO IIT
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art, 5° A estrutura organizacional da SMPM compreendera os seguintes micleos
e departamentos:

I — Gabinete da Secretaria;

I — Departamento de Planejamento, Monitoramento e Avaliagio de Politicas;
IIT - Departamento de Prevengio e Enfrentamento & Violéncia contra a Mulher;
IV — Departamente de Promogio de Direltos ¢ Empoderamento Feminino;

V — Departamento de Comunicagio ¢ Mobilizagio Social;

VI— Assessoria Juridica e Administrativa;

VII — Departamento de Pesquisa e Estalistica sobre Género;

VIII - Centro de Referéncia para Mulheres em Situagio de Violéncia,

Parfgrafo tnico. Outros niicleos e departamentos poderdo ser criados por meio
de regulamento proprio, conforme a necessidade de aprimoramento das
atividades da SMPM.

Art, 6° - Constituem cargos de administrago superior da Secretaria Municipal de
Politicas para a Mulher, todes de livie nomeaciio e designagio do Prefeito
Municipal:

I. — Secretaria;

I1. — Sub. Secretaria;
TI1. — Assessor de Gabinete;
IV. — Coordenadorias.

Art. 7° - A SMPM contard com profissionais especializados, incluindo
psicologos, assistentes sociais e advogados, para garantir atendimento integral e
humanizado as mulheres.

Art. 8° A SMPM podera criar grupos de trabalho temdéticos e comités consultivos
para auxiliar na formulagiio e avaliagio das politicas piiblicas
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CAPITULO 1V

DO ORCAMENTO E RECURSOS

Art. 9° - As despesas decorrentes da criagdo e funcionamento da SMPM correrdio
a conta de dotages orgamentdrias proprias, que poderdo ser suplementadas, se
necessario.

Art. 10° - A SMPM poderd buscar recursos complementares junto a:
I — Convénios com governos estaduais e federal;

11 - Parcerias com organizagdes nacionais e internacionais;

I ~ Doagdes de pessoas fisicas e juridicas;

IV — Outras fontes previstas em lei.

Art. 11° Os recursos obtidos pela SMPM serdio utilizados exclusivamente para a
implementagio de politicas, programas e agdes voltados as mulheres, com
prestacdo de contas periodica ao Poder Legislativo e 3 sociedade.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12° - O Poder Executivo regulamentaré esta Lei, a partir da data de sua
publicaclio, detalhando as competéncias, atribuicbes e organizaciio interna da
SMPM.

Art. 13° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAREIRO/AM, em 30 de
Dezembro de 2024.

NATHAN MACENA DE SOUZA
Prefeito

Publicado na Portaria desta Municipalidade na data supra, conforme Art. N°
097, 1, 11, HI e paragrafo 4° da Lei Orginica Municipal.

DAISY RODRIGUES GUSMAQO
Secretiria de Adm. e Planejamento
Port. 731, de 08/10/2024

Publicado por:
ALICIO VASCONCELOS CUNHA JUNIOR
Cddige Identificador: SEQD6QJIBZ

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas no dia
31/12/2024 - N° 3767. A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o c6digo identificador no site: hitps:/diariomunicipalaam,org.br

https:fidiariomunicipalaam. org.briverificar-publicacao

33




